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A escola 
humana no 
caminho da 
excelência

O HOMEM - centro do processo educativo
• O Atlântico - ESCOLA UNESCO
• O Colégio Atlântico como Microsoft School
• A alimentação é um direito de todos os colaboradores e o transporte é disponibilizado quando necessário.
• Os colaboradores, os familiares e os antigos alunos têm prioridade na inscrição de novos alunos.
•O Concerto Solidário de ajuda a instituições de solidariedade, o Dia do Pijama, as Campanhas para ajudar os animais...
• As Campanhas de Solidariedade, na distribuição de alimentos aos sem abrigo do concelho do seixal, em colaboração 

com a Associação “Dá-me a tua mão”.
• O reforço curricular nas disciplinas de Português, Matemática e Inglês – 2º , 3º ciclo e secundário.
• A Escola Bilingue, em parceria com a “University of Cambridge”.
• Os apoios escolares, as salas de estudo e as tutorias (1º, 2º, 3º ciclo e secundário).
• A orientação vocacional no 9º ano.
• A Produção do nosso jornal virtual “Bliss” – 7º e 8º ano.
• Os Projetos de Empreendedorismo: Cidadania e Desenvolvimento – 9º, 10º  e 11º ano e Projeto INOVA – 6º, 7º e 8º 

ano.
• As modalidades desportivas, grupos de teatro, clubes, dança….

Uma escola aberta à participação dos pais
• Os pais entram na escola, acompanham a evolução educativa dos alunos da Creche e Jardim de Infância, participam

em atividades em aula e extra-aula, em todos os níveis de ensino, relacionadas com a sua profissão, experiência
cultural e profissional.

• Os pais praticam desporto e frequentam formações que são disponibilizadas pela escola.
• O contacto com os profissionais do Atlântico é informal, sempre que surge uma dúvida ou questão é muito fácil

“encontrar” o docente e colocar-lhe a questão. No entanto, pode ser marcado o atendimento de pais, que é
preferencialmente individual. Em cada grupo, os educadores/professores responsáveis podem convocar reuniões de
pais, no início do ano ou sempre que um assunto relevante o justificar.

• Em cada grupo ou turma é eleito, anualmente, um Encarregado de Educação designado por pai/mãe da turma. Em
conjunto estes representantes elegem/designam um deles para os representar no Conselho Pedagógico.

• Gabinete de Psicologia – para atendimento individual de alunos e pais, a funcionar na segunda e quarta-feira, entre
as 17.00 e 18.00 horas, no edifício do secundário.

• A creche não tem qualquer apoio do estado, nos outros níveis de ensino há apoios e os pais podem candidatar-se
anualmente aos contratos de desenvolvimento (jardim de infância – 3 aos 5 anos) ou contratos simples(1º, 2º, 3º
ciclo) de acordo com a sua capitação. No ano letivo transato, o apoio máximo foi de 1198,73 €, aproximadamente
40 % do custo no ensino de cada aluno(a anuidade máxima/aluno/ano no colégio é igual a 3036 €).

Parcerias com a Comunidade
• “Atlantic Dimension” que explora a nossa piscina coberta.
• Academia dos Anjos – aulas de Música.
• A Bússola – gabinete de psicologia com as seguintes áreas de intervenção:   Psicologia, Terapia de Fala, 

psicomotricidade, Arte terapia, educação especial e apoio ao estudo(explicações  individuais).
• O colégio faz parte da AEEP (associação dos estabelecimentos  de ensino particular).
• A participação em atividades propostas pelas autarquias e associações locais é frequente, como por exemplo, o 

desfile de carnaval e as Seixalíadas.
• A Ginástica Ritmica, o FUTEBOL, o VÓLEI e o TÉNIS são desportos federados e os nossos alunos participam nos 

campeonatos nacionais das modalidades.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Colégio 
no Pinhal -

sua 
dimensão 
ecológica

A estufa - laboratório verde: com sistemas de hidroponia de produção de vegetal. A 
quinta pedagógica e a horta.

Os laboratórios de Biologia, Ciências Naturais e Físico-Químicas.

O Clube Aventura e de Ciência. As caminhadas e percursos de natureza.

A Feira das Ciências

A alimentação base do crescimento saudavel dos nossos alunos, com auditoria externa 
e confecionada no local



 

 

 

 

A seleção de pessoal docente e não docente é feita pelos nossos serviços de psicologia – coordenação de Soraia 
Ferreira (psicóloga escolar). Esta seleção de novos elementos é feita com base nos aspetos principais: liderança, 

perfil para a função e currículo. 

 

A coordenação acompanha de perto o processo ensino-aprendizagem, nomeadamente: 

 

O método de avaliação docente assenta na observação pedagógica por professores/ educadoras do mesmo nível de 
ensino, nomeados anualmente pelos pares e confirmação da direção. O processo é formativo e pretende 
implementar os procedimentos docentes valorizados pelo nosso projeto educativo. O método é aplicado 
anualmente aos docentes que são “novos” na instituição ou que, na perspetiva da direção, apresentam ainda áreas 
significativas de melhoria. 

O método de avaliação é aplicado a todos os colaboradores docentes e não docentes do colégio, conforme previsto 
no Contrato Coletivo de Trabalho. A avaliação de desempenho pretende premiar os profissionais que se destacam, 
são um exemplo e impulsionam o projeto Atlântico. Nesse âmbito foram criadas duas categorias de prémios – 
ATLÂNTICO+ e ATLÂNTICO EXCELÊNCIA. 

Coordenação

Creche e 
Jardim de 

Infância – Ed. 
Tina Pereira

1º Ciclo – Prof. 
Paula Afonso 

2º, 3º Ciclo e 
Ensino 

Secundário –
Prof. António 

Pereira

A função e o 
trabalho de cada 
docente no seu 

grupo.

O percurso 
escolar e 

avaliação dos 
alunos.

A concretização 
das 

aprendizagens 
essenciais/metas 
educativas para 

cada nível de 
ensino.

A concretização 
do Plano de 
Atividades.

A Solidez 
no 

Processo 
de Ensino



 

 

 

 

O Atlântico 
-

Uma família 
alargada

A abertura do ano letivo e o convívio com os avós

A Festa e o concurso de "Halloween"

A lembrar as tradições: o S.Martinho e a castanha assada

A Festa de Natal com pequenos encontros ao nível de cada 
grupo/turma

O Dia do Pai e Mãe em que se desenvolvem atividades 
desportivas e de animação

A Semana Cultural,  a Semana das Ciências, Semana do Desporto, 
o Sarau de Poesia e a Festa das Artes

O Sarau de Dança, a Festa de finalistas (5 anos, 4º e 9º ano)

A Festa Temática de Final de Ano - Atlântico 



 

 

 

A Escola 
Cultural -

o Desporto, 
Animação e 

Arte

A Fábrica de Histórias

• Aspetos da produção de um livro em "workshops" com especialistas – um projecto que abrange 
todos os níveis de ensino.

• O Livrómetro no 6º ano - Concurso de promoção da leitura.
• O Projeto "15 min de leitura" com convidados especiais - 7º ano

Atividades anuais
• As exposições de artes e trabalhos dos alunos, a decoração de natal. 
• Os concursos literários e matemáticos (Supermatik e Canguru)
• Os jogos, as festas e teatros.

As atividades extracurriculares e clubes:
• Creche – dança criativa e música para bebés.
• Jardim de infância – música, ginástica, ballet, dança contemporânea e taekwondo
• 1º ciclo - ballet, dança contemporânea, ginástica rítmica e taekwondo.
• 2º e 3º ciclo - ballet, dança contemporânea e taekwondo.
• O jornal virtual - Bliss
• Escola de futebol atlântico (federado)
• Academia de Volei Atlântico (federado)
• Atlantic Tennis Academy(federado)
• “Atlantic Dimension” – Natação
• Academia de música “Os Anjos”



 

 

 

 

 

 

 

Uma 
Escola 
Atual, 

Inovadora e 
Moderna

O partir à descoberta do desconhecido faz parte do currículo Atlântico

• Acampamentos no Jardim de Infância
• Viagem de Finalistas - 1º Ciclo
• Viagem a Londres - 6º ano
• Viagem a Espanha - 7º e 8º ano - bianual
• Viagem a Paris - 9º ano
• Viagem ao CERN(SUIÇA) - 10 ºe 11º ano

O desenvolvimento do Projeto Autonomia e Flexibilidade em parceria com o 
Ministério da Educação - no 1º, 5º, 7º e 10º ano.

O Projeto ERASMUS de intercâmbio com professores e alunos da União 
Europeia - Escolas da Alemanha, Grécia, Lituânia e Polónia.

A Escola Cambridge, em parceria com a "University of Cambridge".

A oferta das línguas Espanhol e Francês, como opções de segunda língua 
estrangeira no 3º ciclo.

A Escola MICROSOFT e a oferta de disciplinas TIC para aprendizagem e 
desenvolvimento de projetos na área da Informática e Programação. 



 

 

Uma 
Escola 

virada para 
o Mundo

O nosso currículo pretende preparar para a vida, por isso, desenvolve a 
autonomia, empreendedorismo e criatividade

•A parceria com a "Junior Achievement" para o 1ºciclo.
•A parceria com a ActionCOACH - Cidadania e Desenvolvimento, no 9º, 10º e 11º ano.
•A colaboração com a Universidade de Lisboa, no projeto de empreendedorismo -
I9Atlântico, para o 6º, 7º  e 8º ano.

A Escola ligada à rede da informação

•Dois laboratórios de informática e computadores portáteis a utilizar pelos alunos no seu 
trabalho diário.

•Quadros interativos em todas as salas de aula.
•O sistema wireless em todo o espaço do colégio.
• A utilização de TABLETS e e MANUAIS no 3º ciclo do ensino Básico.
•Plataforma EDMODO para comunicação Professor-Professor e  Professor-Aluno.
• Escola MICROSOFT - em parceria com a empresa Microsoft.

Plataformas digitais para divulgação diária das atividades que se 
desenvolvem no colégio

•O website do colégio e área reservada
•Email
•As rede sociais Facebook e Youtube


